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Recherche-action (2021-2024)

\

4

1) structurer et expérimenter un dispositif de formation et d’accompagnement favorisant 'innovation
par la mise en ceuvre des savoirs relatifs au processus d’apprentissage et a sa durabilité

2) documenter I’évolution des gestes professionnels soutenant ’apprentissage durable
|
. 3) documenter le SEP et I’évolution des pratiques déclarées et effectives en gestion de classe

|

4) documenter I’évolution de la perception de 'environnement sociopédagogique des éleéves

. 5) transférer ce dispositif de formation et d’accompagnement dans d’autres contextes

N\
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w Les enjeux du changement de pratiques en éducation (Bressoux, 2020)
‘//’ Dynamique de changement par le DP (Dellisse et Galand, 2020)
L4+ Modalités de la formation (Desimone et Stuckey, 2014; Richard et al., 2017)

Modalités de formation (Timperley et al., 2007)

Carpentieretal., 2024



Objectif de la présentation

Exposer en quoi l'alternance a favorisé les changements
de pratiques survenus en contexte de formation continue.
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Le processus de changement chez l'etre humain

(Collerette et al., 2021)

Phase Phase de Phase de

d'éveil transition ritualisation
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[’objectif principal dun
dispositif de formation et
d’accompagnement est de
favoriser "acquisition de

) , Dispositif de
compétences, de connaissances et e
d’habiletés pour que les personnes d'accompagnement

apprenantes puissent atteindre des
objectifs précis, en fonction de
leurs besoins et des exigences de
leur contexte professionnel.

(Carpentier et al., 2024; Delisse et Galand, 2020; De
Ketele, 2011; De Ketele et Gerard, 2007; Guskey, 2016)
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Modalités




A

L'alternance en formation

La ptdagogie par alternance La formation par alternance

La pédagogie de |'alternance
Lalternance éducative

" [...] autant de construits pour évoquer une idee simple mais
ambitieuse : user et jouer des differents espaces, des différents
temps et des différentes experiences humaines pour aider autrui
a apprendre" (Maubant et Gremion, 2022, p. 7).
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A
Methodologie

_ Carpentier et al., 2024 Sirard, 2024

Participant.e.s n=13 n=6
Collecte Entretiens semi-dirigés (Gauthier, 2016)
Méthode d'analyse Analyse de contenus semi-formatée (Romelaer, 2005)

Modalités de formation (Capentier et al., 2023; Sirard, 2024)

Cadre d'analyse
Le processus de changement (Collerette et al., 2021; Guskey, 2002; 2016)

Accord interjuge : :
(Saldafia et Omasta, 2016) Kappa: 0,84 Kappa:0,88
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Résultat

ALTERNANCE LORS D'UNE MEME JOURNEE DE FORMATION

[ Contenu de formation O ] [ Contenu de formation

Modalité de formation Q
a a o

Modalité de formation Modalité de formation

[ Contenu de formation }

Posture d'accompagnement ‘
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Résultat
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ALTERNANCE LORS D'UNE MEME JOURNEE DE FORMATION A |

Alternance entre des modalités qui permettent de connaitre, de vivre et de reéflechir:
- Connaitre (ex.: enseignement direct, apprentissage par découvertes);

- Vivre (ex.: modelage direct et indirect);

- Reéfléchir (alternance entre réflexion individuelle et collective).

« [ ai tromvé plus facile de le réintégrer et de le retransposer
ensuite avec nies éleves parce que je savais deja comment le
fatre... Ca n'a pas juste été expligué, je l'ai vécu » (EQ7).




ALTERNANCE LORS D'UNE MEME JOURNEE DE FORMATION

Alternance entre la posture apprenante
et la posture professionnelle

Carpentieretal., 2024 12



ALTERNANCE LORS D'UNE MEME JOURNEE DE FORMATION

Alternance entre les postures
d'accompagnement visant a diriger, a
guider et a soutenir (Paul, 2016)
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ALTERNANCE LORS D'UNE MEME JOURNEE DE FORMATION
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Alternance entre des
ajustements
proximaux de pratique
et des changements
longitudinaux




A

Aller-retours ra PP I’(,)Ch es entre la. « [L]es éleves, j'ai appris guelque chose hier et on commence a
classe etles journees de formation  yucayer ce matin. » |[...]. Aprés a, dans dens semaines, je

reviens en formation en questionnant et en disant : « j ai
essayé ¢a, mais certains éléments n'ont pas fonctionne.
Pouvons-nous y revenir ¢ » (E0S).

ESRNESINES
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Contenus de formation
(apprentissage espace)

Modalités de formation
(structure prévisible et répétitive)
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Discussion et conclusion

Dispositif de
formation et
d'accompagnement
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Discussion et conclusion
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